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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
MELIDE

Publicacién da aprobacion definitiva do regulamento modificado de réxime interno (RRI) da escola infantil municipal de Melide

ANUNCIO: PUBLICACION DA APROBACION DEFINITIVA DO REGULAMENTO MODIFICADO DE REXIME INTERNO (RRI) DA
ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE MELIDE, PARA A SUA ADAPTACION AS NORMAS DE FUNCIONAMENTO (RRI) PARA ESCOLAS
INFANTIS ENVIADO POLO SERVIZO DE INSPECCION DE FAMILIA E MENORES.

O Pleno da corporacion, na sesion que tivo lugar o dia 3 de abril de 2024, acordou aprobar inicialmente o Regulamento
modificado de Réxime Interno (R.R.l.) da Escola Infantil Municipal de Melide para a sua adaptaciéon as normas de funciona-
mento (RRI) para escolas infantis, enviado polo servizo de inspeccién de Familia € Menores.

Publicada a aprobacion inicial no BOP ndmero 73 do luns 15 de abril de 2024, e sendo que segundo o certificado da
funcionaria con funciéns no Rexistro xeral de entradas e saidas do Concello de Melide, non se presentaron reclamacions
durante o periodo de exposicién publica de 30 dias, enténdese definitivamente aprobado.

O que se publica para os efectos oportunos xunto co regulamento aprobado definitivamente que figura como ANEXO a
este anuncio.

Ademais, remitirase a Administracién do Estado e ao Departamento correspondente da Comunidade Auténoma, no
prazo de quince dias, a certificacion que acredite a elevacion a definitiva da aprobacion inicial, asi como copia integra auten-
ticada do expediente e o regulamento non entrara en vigor ata que se publique completamente o seu texto e transcorrese
0 prazo previsto no 65.2 que é o de 15 dias habiles a partir da recepcion da comunicacién do acordo de que se dispoien
a Administracién do Estado e ao Departamento correspondente da Comunidade Auténoma para formular o requirimento por
infraccion do ordenamento xuridico.

Non cabe recurso algun en via administrativa (art. 112.3 Lai 39/15), senén directamente, o recurso contencioso-
administrativo ante a Sala do contencioso del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (art. 10.1.b LICA).

Melide, 31 de maio de 2024.

O alcalde, José Manuel Pérez Penas.
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ANEXO
NORMAS DE FUNCIONAMENTO (RRI) DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL DE MELIDE
INDICE

Capitulo I. Obxecto e ambito de aplicacion

Capitulo Il. Procedemento de ingreso

Capitulo Ill. Obxectivos da escola

Capitulo IV. Horario de apertura da escola

Capitulo V. Horarios de permanencia dos nenos/as
Capitulo VI. Referente as Familias

Capitulo VII. Servizos que podera ofertar. Normas de Funcionamento (salde, hixiene, vestiario, nutricién, convivencia e
instalacions)

Capitulo VIIl. Promocién da integracion e da igualdade entre nenos e nenas Dereitos dos nenos/as
Capitulo IX . A lingua

Capitulo X. Persoal

Capitulo XI. Réxime de cobramento

Capitulo XIl. Medidas de seguridade e hixiene

Capitulo XIIl. Libro de Reclamacioéns .

Capitulo XIV. Sistema de revision das Normas de Funcionamento

Capitulo XV. Normativa de Aplicacion

Capitulo I. Obxecto e ambito de aplicacion.

Artigo 1°. Obxecto do Regulamento

Este Regulamento ten por obxecto establecer a organizacién e o funcionamento da Escola Infantil Municipal do Concello
de Melide, que se configura como equipamento dildrno dirixido a poboacién infantil de O a 3 anos; permitindo a mellora
constante das relaciéns entre a direccion da Escola, os pais, nais, titores/as ou representantes legais, os /as educadores/
as e a administracion titular do centro, asi como o procedemento de adxudicacion de prazas e as condiciéons de uso. Asi
mesmo cooperara estreitamente cos pais, nais, titores/as ou representantes legais co fin de facilitar a conciliacién da vida
familiar e laboral, conseguir unha educacién sen discriminaciéns de tipo social ou econémica que proporcione as persoas
usuarias unha atencion integral sen discriminacion de tipo social ou econémica.

A través dun programa global que garanta o pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social e moral dos
nenos e das nenas. Ademais desenvolvera un proxecto educativo baseado nos principios de liberdade, igualdade, solida-
riedade, diversidade, e respecto.

Artigo 2°. Datos do Centro
2.1. Definicion do centro.

A Escola Infantil Municipal de Melide, definese como un equipamento ditdrno de caracter eminentemente educativo , di-
rixido a poboacién infantil, abarcando dende os 3 meses ata os 3 anos de idade, proporcionando as persoas usuarias unha
atencion integral sen distincién de raza, sexo, condicién social ou econémica, a través dun programa global que garanta o
pleno desenvolvemento fisico, intelectual, afectivo, social € moral dos nenos e nenas.

A escola infantil cooperara estreitamente cos proxenitores e coas persoas titoras co fin de facilitar a conciliaciéon da
vida familiar e laboral e conseguir a mellor integracién entre o centro e as familias.

2.2. Datos de identificacion:

- Denominacién: Escola Infantil Municipal de Melide.

- Enderezo: Rua Martagona s/n, 15800 Melide.

- Teléfono: 981507738

- Correo electrénico: escolainfantil@concellodemelide.gal

- Responsable: Directora do Centro.
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2.3.- Titularidade:
- Entidade titular: Concello de Melide
- N° de Inscricion no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais: RUEPSS: E — 0540.
- Tipoloxia: Escola Infantil.
- Representante legal: Alcalde/sa- Presidente/a do Concello de Melide.
- Enderezo: Praza do Convento n° 5, 15800 Melide ( A Coruna ).
2.4 Autorizacions Concedidas
-Data permiso inicio de actividades: 21-11-1997.
2.5.Tipo de xestion:
- Directa
2.4. Capacidade da Escola
A Escola Infantil Municipal de Melide conta con 86 prazas autorizadas distribuidas en 6 unidades do seguinte xeito:
Unha unidade de 0-1 ano: 8 prazas
Unha unidade de 0-2 anos: 10 prazas
Unha unidade de 0-3 anos: 15 prazas
Unha unidade de 1- 2 anos: 13 prazas
Duas unidade de 2 -3 anos: 20 prazas cada unha

No caso de non existir demanda suficiente para formar un ou varios grupos do mesmo nivel de idade, poderan agru-
parse, previa solicitude ao Servizo de Inspeccion e Autorizacion de Centros de Servizos Sociais, do seguinte xeito, segundo
establece o Decreto 329/2005, do 28 de xullo:

1 unidade 02 ............ 10 prazas
1 unidade O0-3 ............. 15 prazas
Capitulo Il Procedemento de ingreso
Artigo 3°. Sistemas de admision e baixas (Proceso de seleccion. Criterios de prioridade para a adxudicacion das prazas)
3.1.- Destinatarios/as:
Seran requisitos imprescindibles para ser adxudicatario/a dunha praza na Escola Infantil Municipal de Melide:
1. Idade do/a neno/a:
Ter unha idade minima de tres meses na data de ingreso.
Non ter feitos os tres anos de idade o 31 de decembro do ano que presenta a solicitude.

No obstante, poderanse eximir do limite dos 3 anos os /as nenos/as con necesidades educativas especiais sempre
que a administracion competente o autorice.

O sistema de admision respectara o principio de igualdade e non discriminacién.

No momento do seu ingreso, abriraselle un expediente persoal individual no que contaran, con caracter confidencial,
os datos de filiacion, sanitarias, enderezo e teléfono para avisos en casos de urxencia, asi como cantas circunstancias
aconsellen unha atencion diferenciada.

3.2. Proceso de seleccion

Na seleccién dos solicitantes para ocupar as prazas da Escola Infantil Municipal de Melide, participaran os/as técnicos
da Area de Servizos Sociais, 0 Concelleiro/a de Servizos Sociais e a Directora da Escola, aplicando o baremo establecido
polo Concello de Melide, mediante o que se avaliaran os factores socioecondmicos, familiares e laborais da unidade fami-
liar, para tal fin, para o que deberan emitir informe e proposta de resolucién.

3.3. Criterios de prioridade:
3.3.1 Antes de aplicar o baremo de admision teranse en conta os seguintes criterios de prioridade:

1. Os alumnos/as que fosen admitidos nesta escola, terdn garantido o acceso 6s novos cursos do mesmo ciclo sen
necesidade dun proceso de baremacién.
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Para renovacion de praza € requisito imprescindible estar o dia no pagamento das cotas mensuais na data de presen-
tacion da solicitude por Rexistro .

2. Para presentacion da solicitude de novo ingreso sera requisito imprescindible estar o dia no pagamento das cotas
de cursos anteriores, no caso daquelas familias que xa escolarizasen o outro fillo/a na mesma escola.

3.3.2. As novas solicitudes adxudicanse tendo en conta estas prioridades:
1. Os / as fillos/as da persoa que preste servizo na Escola Infantil Municipal de Melide.
2. Os/as solicitantes con irman/a con praza (reservada ou de novo ingreso) nesta escola.

3. Os nenos/as de unidades de convivencia empadroados no Concello de Melide teran preferencia, en todo caso, res-
pecto os dos outros Concellos. Unha vez cubertas as prazas por estas unidades familiares poderanse atender solicitudes
de unidades familiares non empadroadas no Concello de Melide.

4, De existires prazas vacantes poderan acceder fillos/as de persoas que, estando empadroadas noutro concello,
tefan o seus postos de traballo nunha empresa con sede social ou érgano de administracién que radique no concello de
Melide. Esta situacion debera acreditarse con certificado de empresa ou da institucién correspondente.

5. As prazas que queden vacantes adxudicaranse o resto das solicitudes, segundo a puntuacién obtida pola aplicacion
do baremo de admisién.

No caso de obter igual puntuacién, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa, tras aplicacion deste criterio,
teran preferencia as solicitudes de atencién con servizo de comedor.

3.3.3. Solicitudes de novo ingreso e reserva de prazo: Forma e prazo.

Os pais/nais, titores/as ou representantes legais das persoas usuarias seran informados antes de formalizar a solici-
tude de reserva de praza / matricula das Normas de Funcionamento da escola infantil. A escola facilitaralle, polos medios
acordados, as citadas Normas visadas polo Servizo de Inspeccién de Familia e Menores.

Os pai, nais, titores/as ou representantes legais do/a neno/a presentaran a solicitude para o novo ingreso/renovacion,
faranse nas instancias tipificadas, que para tal fin, se facilitaran, na propia escola infantil, na oficina Xeral do Concello, ou
na propia paxina web do Concello.

Ditas solicitudes presentaranse na oficina Xeral do Concello, dandolles Rexistro de Entrada e aportando un xustificante
aos solicitantes no que conste o ndmero de inscricién da solicitude.

0 prazo é do 1 ao 15 de maio.

Se a solicitude achegada non reunise todos os requisitos establecidos requirirase o interesado/a para que emende
a falta ou acompane os documentos preceptivos, con indicacién de que se asi non o fixese, teraselle por desistido a sua
peticion, previa resolucién, concedéndolle un prazo para isto de 10 dias naturais a partir da data de recibir o requirimento
de documentacion, con indicacidon de que, se non o fai, desestimarase a sua peticion, segundo o artigo 71 da Lei 30/1992
do 26 de novembro do procedemento administrativo comun.

Debera presentarse xunto coa instancia, copia da seguinte documentacion, podendo o Concello requirir, algunha docu-
mentacién orixinal, no caso que estime oportuno:

a) Documentacién xustificativa da situacion familiar:
Documento acreditativo do nacemento da nena ou neno.
Fotos tipo carné do neno/a.
Fotocopia do documento de identidade ou Pasaporte, do pai, nai, titores/as ou representantes legais.
Fotocopia do Titulo de familia numerosa, de ser o caso.

Certificado de empadroamento colectivo expedido polo Concello no que tefa a residencia habitual a unidade
familiar.

A condicién de familia monoparental acreditarase co libro de familia, copia da sentenza de divorcio, separacion,
nulidade ou mediadas paterno-filiais.

b) Documentacion xustificativa da situacién econémica e laboral:

Copia compulsada da ultima némina ou no suposto de profesionais liberais ou auténomos ultimo recibo de paga-
mento da cota da seguridade social ou certificado da mutualidade profesional.

Copia da dltima declaracion da renda de todos os membros da unidade familiar ou no seu defecto, certificado
emitido pola delegacion de facenda que avale a sua non presentacion.
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No suposto de percibir pensidn, certificado expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ou da adminis-
tracién autonémica pagadora da mesma.

No caso de nulidade matrimonial, separacion ou divorcio considerarase a renda de quen exerza a garda e custodia
do/a menor, as pensiéns compensatorias que perciba o coénxuxe que a ostente e de alimentos dos/as fillos/as
0 seu cargo. No caso de que non as percibir, acreditarase esta circunstancia coa copia da reclamacién xudicial
presentada 6 efecto.

Certificacion expedida polo INEM acreditativa das prestacions percibidas de ser o caso ou de estar inscrito como
demandante de emprego.

Certificado expedido polo organismo competente sobre o grao de discapacidade e certificado médico de enfermi-
dade ou deficiencia alegada polos membros da unidade familiar.

Informe dos Servizos Sociais, nos supostos nos que sexa necesario por razén da especial situaciéon socioeconé-
mica ou socio-familiar.

Documentacion acreditativa de incidencias tales como: separacion de feito de cénxuxe, abandono do fogar, certi-
ficado de convivencia e xustificante de calquera circunstancia socio-familiar alegadas.

Todos aqueles outros datos/documentos que sexan oportunos incluir.

En todo momento o Concello podera solicitar actualizaciéon dos datos socioeconémicos da unidade familiar suscepti-
bles de variacion.

A falta de presentacion dalgun destes documentos dentro do prazo de solicitude supora a non valoracion da mesma.
Todas as solicitudes presentadas seran valoradas pola Comisién de Baremacion.

Con caracter excepcional poderanse presentar solicitudes féra de prazo establecido nos seguintes casos:

1. Nacemento do/a neno/a con posterioridade o prazo de presentacion de solicitudes.

2. Cambio de residencia da unidade familiar.

3. Outras circunstancias que motiven a necesidade de asistencia a escola infantil.

Estas solicitudes, estaran condicionadas a existencia de prazas dispoiibles para o grupo de idade do/a neno/a o que
pertenzan, e formaran parte da lista de espera, de ser o caso.

3.4. Relacion provisional de admitidos/as

A Comisién de Baremacion, seguimento e control, sera competente para efectuar a proposta inicial de cualificacion e
fara publica a relacion provisional, coa puntuacién obtida, de admitidos/as e excluidos/as, correspondendo a resolucion
o/a Sr./Sra. Alcalde/sa.

Esta resolucion exponerase no taboleiro de anuncios do Concello, no taboleiro da Escola Infantil Municipal, e poderase
consultar na paxina web do Concello.

3.5. Reclamacions

Os/as solicitantes que o desexen poderan efectuar as reclamacions debidamente documentadas que estimen oportu-
nas no prazo de 10 dias naturais contados dende a data de publicacion da relacién provisional , o abeiro do establecido na
Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

De non presentarse reclamacions, esa lista xa se considera a definitiva.
3.6. Relacion definitiva de admitidos/as.

No caso, de terse presentado reclamacions, unha vez que foron estudadas pola Comisiéon de Baremacion todas as
reclamacions presentadas e resoltas procederase a publicaciéon da relacién de admitidos/as definitiva e da listaxe de
agarda, de ser o caso, no taboleiro do Concello no da propia escola e na paxina Web de Concello.

Os/as solicitantes disporan dun prazo de 15 dias naturais desde e data de publicacién da relacion definitiva de ad-
mitidos/as para confirmar a sua praza e formalizar a matricula, aportando a documentaciéon que falta para completara o
expediente que ten aberto.

3.7. Comision de Baremacion, seguimento e control

Sera convocada polo/a Alcalde/sa para levar a cabo o seguimento das solicitudes presentadas para cada curso no
periodo de matricula, ou ante calquera problema que poida xurdir na escola e precise un seguimento e control.

Estara composta por:

Presidente/a: o/a alcalde/sa ou persoa en quen delegue.
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Secretario/a: Traballador/a social ou secretario/a do concello ou persoa en quen delegue.

Vocais: o/a director/a pedagdxico/a do centro ou un/ha mestre/a en quen delegue e o/a concelleiro/a de Servi-
Z0s Sociais ou persoa en quen delegue.

Competencias:
Proponer ao/a alcalde/sa as solicitudes de ingreso.
Velar polo cumprimento do proceso de ingreso.
Velar pola aplicacion do procedemento de admision.
3.7. 1. Comision educativa
Composta por:
0O/a alcalde/sa Presidente do concello ou concelleiro/a en quen delegue.
Director/a: mestre/a encargado da Escola Infantil Municipal
Un/ha técnico/a dos Servizos Sociais Municipais.
Competencias:
Estudio e resolucion de conflitos de réxime interno.
Interpretacion e aplicacion do presente regulamento.

Con caracter xeral a elaboracidn, aprobacién e aplicacion de calquera regulamento, norma, etc..., necesarios para
0 bo funcionamento do centro.

3.7. 2.Adxudicacion de vacantes

1. Se o/a neno/a non se incorporara a escola no mes de setembro perderia a praza que ten asinada, agas causa
xustificada do atraso na sua incorporacion; consideraranse como vacante dita praza.

2. Durante o curso escolar podera solicitarse o ingreso no centro, sempre que existan prazas libres, ata o novo inicio
do prazo de matricula para o vindeiro curso.

3.8.Causas de baixa
Causarase baixa na Escola Infantil Municipal de Melide por algunha das seguintes circunstancias:

1. Por incumprimento da idade méaxima regulamentaria de permanencia na Escola Infantil, con excepcién dos/as nenos/

as con necesidades educativas especiais, sempre que exista informe do servizo especializado, podendo permanecer un
ano mais na Escola Infantil Municipal.

2. Por solicitude dos pais, nais, titores/as ou representantes legais.
. Por non pagar a cota establecida durante dous meses consecutivos ou tres alternos.
. Por comprobacion de falsidade na documentacion dos datos achegados.

. Por incompatibilidade ou inadaptacién absoluta para permanecer na Escola Infantil Municipal.

o O b~ W

. Por falta de asistencia continuada durante 15 dias, sen causa xustificada.
7. Por incumprimento reiterado das normas na escola.

3.9. Criterios de subvencionalidade.

A Xunta de Galicia fomenta a gratuidade da atencion educativa durante 11 meses ao ano. No suposto excepcional e
xustificado, de facer uso da escola por un periodo superior ao subvencionado debera ser aboado polas familias.

En cada expediente das persoas usuarias figurara o horario de asistencia solicitado polos pais/nais, titores/as e
representantes legais.

Entenderase por atencién educativa o conxunto de atencidons e coidados profesionais de caracter integral, prestados
baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e as nenas durante a sua estancia nunha escola infantil, segundo a moda-
lidade de xornada pola que opten. A opcion elixida implica a asistencia regular e continuada a escola infantil durante un
maximo de 8 e un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

Queda excluido das actuaciéns subvencionables as actividades extra/actividades complementarias a atencién educati-
va que supofan un custo adicional e cuantificable para a escola infantil. A escola debe xustificar o custo adicional .

A non asistencia a escola infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar dara lugar & baixa do alumno /a no
programa de gratuidade.
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Capitulo Ill. Obxectivos da escola
Artigo 4°.
Son obxectivos especificos da escola:

Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cognitivas e
creativas do neno/a. Conecer o seu propio corpo e o das outras persoas, as suas posibilidades de accion e
aprender a respectar as diferenzas.

Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacion, solidariedade, respecto, etc.
Lograr un equilibrio afectivo satisfactorio desenvolvendo as suas capacidades emocionais e afectivas.
Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

Posibilitar a integracion progresiva dos nenos/as na cultura do seu medio. Observar e explorar o seu contorno
familiar, natural e social.

Observar e explorar o seu contorno familiar, natural e social.

Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e grupal nas actitudes e nas actividades diarias.
Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais.

Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacién dos materiais, facendo uso axeitado
destes.

Facilitar a integracion dos nenos e nenas con necesidades especificas de apoio educativo
Fomentar uso responsable das tecnoloxias dixitais.
Promover habitos saudables e sustentables a partires das rutinas.

Promover modelos positivos que favorezan a aprendizaxe de actitudes baseadas nos valores de respecto, equida-
de, inclusion e convivencia e que ofrezan pautas de resolucion pacifica e dialogada dos conflitos.

Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que promoven a igualdade de xénero.
Estes obxectivos seran desenvolvidos no Proxecto Educativo e na correspondente Proposta Pedagdxica da escola.
Capitulo IV. Horario de apertura da escola
Artigo 5°.
5.1 Horario:

A Escola Infantil Municipal Melide abrird durante un minimo de oito horas diarias, en xornada partida ou continuada,
cinco dias & semana de luns a venres e doce meses ao ano, salvo causa xustificada.

Non obstante, respectando estes minimos, cada centro podera determinar os seu calendario e horarios de apertura e
peche ao publico en funcién da demanda existente da necesidade de conciliacion da vida persoal , familiar e laboral.

As causas dos peches estaran acreditadas mediante documentos asinados polo/a representante legal ou o técnico/a
competente.

5.2.Xornadas ofertadas son:

Xornada completa: Mais de 4 horas de permanencia no centro.

Media xornada: Maximo de catro horas no centro, non podendo solicitar menos de 3 horas.
Capitulo V. Horarios de permanencia dos nenos/as

Artigo 6°. Horario de permanencia:

0 horario maximo de permanencia dos nenos/as no centro sera, con caracter xeral, de oito horas diarias, agas causas
excepcionais xustificadas nas que podera ampliar o dito horario.

Horario amplo: Enténdese por horario amplo a atenciéon os/ as nenos/ as por parte do centro polo menos durante 10 horas
diarias ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a sta estancia no centro mais de 8 horas diarias, agas
que circunstancias excepcionais, que deberan en todo caso quedar xustificadas documentalmente no expediente, o determinen.

Artigo 7°. Entradas e Saidas
O horario de entrada-saida dos nenos/as nos centros débese caracterizar pola flexibilidade que requiran as necesida-

des da familia, sempre que non leve consigo alteracion das actividades dos demais nenos/as e do normal funcionamento
do centro.
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Non obstante, unha vez acordados co centro os horarios de entrada e saida dos nenos/as, as familias procuraran
respectalos. En caso de atrasos inxustificados e reiterados, a direcciéon do centro esta obrigada a adoptar as medidas
oportunas ponéndoo en conecemento das familias.

As familias e/ou representantes legais recolleran aos nenos e nenas ao remate da xornada. Nos casos nos que estes
autoricen a direccion do centro para entregalo/a neno/a a outra persoa, esta debera ser debidamente identificada.

No caso de que a escola realice algunha saida educativa do centro, sera avisada por escrito e con antelacion a todos
0s pais e nais, titores/as e representantes legais que deberan dar o seu consentimento, no caso de que non consintan
a saida o neno/a quedara na escola co resto do persoal. Se as saidas son por grupos e no caso de que sexa unha saida
conxunta, non poderan asistir 8 escola nesa data, xa que a escola permanecera pechada.

Artigo 8°.

A programacién diaria de actividades tera a natural flexibilidade que esixan as caracteristicas psicopedagoxicas e
sociais dos/as nenos/as.

A programacion destas actividades, concretaranse nos Proxectos educativos de Centro e a sua correspondente Pro-
posta Pedagoxica.

Capitulo VI Referente as Familias
Artigo 9°. Dereitos e obrigas dos/das pais/nais, titores/as e representantes legais
9.1 Dereitos

Ser informados/as, regularmente, da situacion do neno/a na escola: desenvolvemento evolutivo, actitude,
progresos...

Solicitar ampliacion de dita informacion en titorias e reuniéns co/a educador/a e director/a.
Realizar unha visita as instalaciéns e entrevistas persoais antes do comezo do curso.

Conecer o funcionamento da escola e 0 modo en que se formula o Proxecto Educativo do centro coa sua corres-
pondente Proposta Pedagoxica antes da formalizacion da matricula.

Ser informados de aqueles sucesos que afecten a marcha ordinaria do funcionamento e das medidas adoptadas.

Dispoiier das Normas de Funcionamento do centro visadas con caracter previo a realizar a reserva de praza/
matricula.

Interponer queixas e reclamacions.
Ser informado/a polo centro, de forma inmediata, de calquera accidente ou calquera circunstancia relevante
9.2 Deberes/ obrigas

Informar en todo momento da situacidon persoal do/a neno/a no referente ao seu proceso educativo na casa e no
seu entorno: gustos, aversion, cambio na situacién familiar...etc.

Ser puntuais na hora da traida e recollida do/a neno/a.
Cumoprir os horarios de asistencia solicitados.

Ser puntuais no referente a contribucion de material solicitado pola escola, & devoluciéon de notas e enquisas
enviadas pola mesma.

Ser puntuais nos pagos e nas notificacions das baixas e cambios de horario.

Colaborar na medida do posible nas actividades da escola, que seran o eixo da relaciéon familia-escola.
Cooperar dende a sua posicion de responsables da educacién dos/as nenos/as no proceso educativo.
Avisar a escola do cambio de persoas encargadas de recoller o/a neno/a na escola..

Respectar o Proxecto Educativo do Centro e a sua Proposta Pedagoxica, asi como as Normas de Funcionamento
visadas polo Servizo de Inspeccion de Familia e Menores.

Non levar os/as nenos/as a escola cando non estean en condicions idéneas (procesos viricos, febre, ou calquera
outra circunstancia...)

Artigo 10°. Participacion e relacion cos pais e nais, titores/as e representantes legais.
A escola conta con protocolo de adaptacion que sera facilitado as familias.

Para garantir a axeitada participacion das familias seran de aplicacién xeral as seguintes normas sobre a participacion
activa.
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1.Fomento da relacién estreita entre familia e a escola xa que a educacién nesta etapa enténdese como un proceso
compartido.

2.A coordinacion e o conecemento da vida na escola verase facilitado por:

Entrevista inicial cos pais e nais, titores/as e/ou representantes legais co/a director/a e o/a educador/a corres-
pondente da cal deixarase constancia no expediente individual.

Contactos diarios co/a educador/a..
Participacion en actividades : celebraciéns de festas, saidas da escola...
Colaboracién na preparacion de festas, celebraciéns, excursions

A relacién cos pais/nais, titores/as ou representantes legais, que debera ser en todo caso fomentada pola direccion
do centro, ten como principais obxectivos:

Intercambio de informacion.
Participacion na vida da escola.
Compartir pareceres sobre incidentes, preocupacions, ilusiéns, actividades, etc.

A escola ponera en cofiecemento dos pais/nais, titores/as ou representantes legais de cada neno/a unha informacion
sobre a sua evolucion integral que tera como minimo caracter trimestral e que se realizara a través de Informes evolutivos
das areas establecidas de acordo a normativa vixente que establece o curriculo da educacién infantil na Comunidade
Auténoma de Galicia.

As visitas dos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos/as nenos/as realizaranse de conformidade co hora-

rio establecido pola direccién para tal fin, logo de ser oido ao equipo técnico educativo, sempre e cando non dificulte a boa
marcha do centro.

A escola infantil debe planificar o periodo de adaptacién, tendo en conta que o/a neno/a racha co lazo afectivo, coa
figura de apego. O seu desenvolvemento a todos 0s niveis vai depender de como asimile este proceso. Por tanto, debe ser

planificado coas familias, xa que, van entrar nun lugar descoiecido con novas persoas e pasan de ser o centro de atencion
a un mais entre outros iguais.

Artigo 11°. Instrumentos de informacién para as familias
A través da comunicacion no, dia a dia, nos momentos de entrada ou recollida dos/as nenos/as.
Todas as familias seran informadas do periodo de adaptacion.
Recomendase que , con caracter xeral, se celebren as seguintes reunions:
Reuniéns xerais, coincidindo co inicio e co remate do curso.
Reuniéns de grupo para realizar unha en cada semestre.

En todo caso, a direccién do centro informara por escrito ao principio do curso dos horarios de atencién e informacién
aos pais/nais, titores/as ou representantes legais dos/as nenos/as.

Artigo 12 °. Asociacion de Pais e Nais.- ANPAS

A asociacién de pais e nais € o 6rgano de participacion na vida do centro. A sua constitucién e funcionamento fomen-
tarase por parte da direccion.

Sen prexuizo do que establezan os seus propios estatutos, a asociacion promovera os seguintes fins:

a) Defender os dereitos dos pais/nais, titores/as ou representantes legais no relativo & prestacion de servizos aos
nenos/as.

b) Colaborar coa direccion e co persoal do centro para favorece-lo desenvolvemento integral da poboacion atendida en
todo canto supona unha mellora da calidade na prestacion dos servizos.

Capitulo VII. Servizos que oferta o centro e Normas de Funcionamento (salide, hixiene, vestiario, nutricion, convivencia e
instalacions)

Artigo 13°. Servizos basicos
13.1. Atencion Educativa

Entendese por atencién educativa o conxunto de atencions e coidados profesionais de caracter integral, prestados
baixo unha perspectiva educativa, as/0os nenas/os durante a sla estancia na escola infantil, segundo a modalidade de
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xornada pola que opten. A opcidn elixida implica a asistencia regular e continuada a escola infantil durante un maximo de
8 horas e un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

A escola infantil conta cun Proxecto educativo de Centro.- PEC propio que se axusta na sua estrutura ao Decreto
150/2022, de 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién Infantil na Comunidade Au-
ténoma de Galicia e no Decreto 95/2022 e as ensinanzas minimas da educacioén infantil. Dito proxecto esta a disposicion
das familias e autoridades competentes para a sua consulta.

A escola infantil atendera a todas as facetas relativas ao desenvolvemento afectivo, ao movemento e aos habitos de
control corporal, as manifestacions da comunicacion e linguaxe, as pautas elementais de convivencia e relacion social, asi
como ao descubrimento das caracteristicas fisicas e sociais do entorno no que viven os/as nenos/as.

A Escola infantil facilitara o desenvolvemento educativo do alumnado, garantindo a sua formacién integral, e contribuin-
do ao pleno desenvolvemento da sua personalidade

13.2. Servizo de cocina

O Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencién a infancia
define no seu artigo 26 b) “Como servizo de cocina, entendendo por tal a prestacion consistente na achega dos medios per-
soais e materiais precisos para a adecuada distribuciéon e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as usuarios/as”.

As familias asinaran autorizacién para proporcionar os alimentos que se achegan cada dia & escola co compromiso
de levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas establecidas, isto é: envasados en recipientes axeitados e correcta-
mente identificados coa data de consumo, nome e apelidos do/a neno/a e transportados en recipientes isotérmicos que
manteifian a temperatura axeitada e con indicacién de se precisan ou non refrixeracion.

Os horarios seran os seguintes:
Almorzo: dende as 08:30 ata as 09:30 horas.
Xantar: dende as 12:00 atas as 13:15 horas
Merenda: dende as 16:00 ata as 16:45 horas.
13.3. Servizo de horario ampliado
Enténdese por horario amplo a atencién os/as nenos/as por parte do centro polo menos durante 10 horas diarias

ininterrompidas. Non obstante, evitarase que o/a neno/a prolongue a sua estancia no centro mais de 8 horas diarias, agas
que circunstancias excepcionais, que deberan en todo caso quedar xustificadas documentalmente no expediente.

Se algunha familia utiliza, por causas xustificadas, un horario ampliado, aboara o importe establecido por horas.
13.4. Actividades extraescolares e complementarias

A escola infantil municipal de Melide non oferta actividades extraescolares nin complementarias.

Todas as actividades forman parte do proxecto educativo do centro.

Artigo 14°. Normas de salde, hixiene, vestiario e nutricion .

14.1 Normas de satde e hixiene persoal

Con caracter xeral atenderase o disposto nas Guias de Saude Publica da Conselleria de Sanidade da Xunta de

Galicia e aos boletins epidemioléxicos nos que se fan actualizaciéon das recomendacions para a exclusion de
escolas.

Non traer 6/a neno/a ao centro se ten sintomas de padecer un virus e ata dous dias (como minimo) despois de
superalo.

Os pais/nais comprometeranse a notificar as enfermidades que padecen os seus fillos, tanto se acoden & escola
como se estan de baixa, cunha demora non superior 24-48 horas. Esta comunicacién € moi importante en enfer-
midades contaxiosas, mesmo ainda que as padezan outros membros da familia ( ex: hepatite, tuberculose...).

Non seran admitidos no centro as/o0s nenas/os con temperatura igual ou superior a 38°, que padezan enfermida-
des infecto-contaxiosas ou parasitose. A aparicion destas enfermidades debera ser comunicada polos pais, nais
titores/as ou representantes legais a direccion do centro.

No caso de observar sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos nenos/as no propio centro, avisaranse 0s seus
pais, nais titores/as ou representantes legais, co fin de evitar a propagacién da enfermidade entre os demais
nenos/as. O reingreso na escola sera posible logo de transcorrido o periodo de contaxio e tralo informe médico
que acredite tal circunstancia.
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Cando se produza a falta de asistencia o centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidade ou outras
circunstancias, o/a pai/nai titor/a ou representante legal debera comunicar este feito & direccién do centro.

No caso de que xurda un proceso febril durante o tempo de permanencia na escola, o persoal tentara reducila
por medios fisicos, de non conseguilo, seguira as instruciéns das autoridades sanitarias, previa chamada o 061,
dando aviso as familias do acontecido.

Prohibese terminantemente traer 6s/as nenos/as cunha temperatura igual ou superior a 38° C. ou solapada
con antitérmicos, neste caso, chamarase 6s proxenitores para que acudan a escola recoller o neno/a. Se esta

situacion persiste durante dous dias seguidos pedirase un informe médico onde se especifiqguen as causas da
enfermidade.

En caso de accidente actuarase do seguinte xeito:

En caso de ser leve o accidente, resolverano os/as educadores/as. Sempre que se produzan se lles comunicara 6s
pais ou titores legais oralmente ou por escrito a través da axenda.

Nun caso de maior consideracion, o/a educador/a ou directora deberan chamar simultaneamente os pais para comu-
nicarlles o sucedido, e 6 061 e o concello, xa que, non se pode trasladar nun vehiculo particular 6 accidentado.

Nos casos nos que se deban administrar medicinas a 0s/as nenos/as e a sUa asistencia ao centro esta autoriza-
da polo/a médico/a, a familia axustara a dose féra dos tempos de permanencia na escola. Naqueles casos nos
que sexa imprescindible administrarllelas na escola estas deberan ir acompanadas da receita médica actualizada
a data do tratamento, na que constara o nome do/a neno/a, o nome do medicamento, forma, dose e periodici-
dade na administracion. Non se administrara ningunha medicacion que non vefia acompanada da autorizacion

por escrito dos/as pais/nais, titores/as ou representantes legais, indicando horas de administracion da dose
correspondentes.

14.2. Normativa médica de exclusion.

A normativa médica de exclusion seguirase a marcada polos boletins epidemiol6xicos que nos marcan as pautas de
exclusion das escolas e as recomendacions dos facultativos correspondentes.

Salvo indicacion contraria do pediatra por escrito, quedaran excluidos da escola infantil municipal mentres persistan
0s sintomas seguintes:

Temperatura elevada mantida ( a partir de 38°).

Vémitos repetidos.

Diarrea liquida (ddas ou mais deposicions).

Tose intensa que impida a actividade normal do/a neno/a.

Dificultade respiratoria.

Secrecién purulenta de ollos.

Dolor intenso e mantido de calquera localizacion.

Erupcion e coloracién anormal de pel sen causa xustificada.

Sempre que o/a neno/a non poida seguir o desenvolvemento normal das actividades da aula e da escola.
Proceso catarral de vias altas. Ata que rematen os sintomas (febre elevada e malestar xeral).

Proceso catarral de vias baixas. Ata que rematen os sintomas (febre elevada e dificultade respiratoria).
Rubéola. Alta pediatrica.

Sarampelo. Alta pediatrica.

Varicela. Os cinco dias que seguen ao inicio do exantema

Parotidite (Paperas). Os cinco dias que seguen ao comezo da parotidite.

Hepatite A. Alta pediatrica.

Gastroenterite virica. Ata a desaparicion da febre elevada e melloria nas deposicions.

Amigdalite Estreptococica. Ata levar 48 horas de tratamento, e sempre e cando non tena febre.
Conxutitive. Ata levar 48 horas de tratamento.

Otite media. Ata que a dor intensa remita e poda desenvolver a sua actividade normal.

Tosferina. Ata levar sete dias de tratamento.
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Todos 0s nenos e nenas asistirdn en 6ptimas condiciéns hixiénicas.

14.3. Normas de vestiario

1. A roupa e o calzado debe ser cdmodo evitando no posible boténs, peches ou tirantes. Débense descartar os modelos
tipo buzo.

2. Por motivos de seguridade 0s/as nenos/as non poderan traer obxectos como pulseiras, medallas, cadeas. Evitaran-
se ademais os lazos, horquillas, pinzas, gomas e outros que poidan ser perigosos.

14.4. Normas de alimentacion

A escola publica no taboleiro de anuncios e/ou facilita as familias, unha relacién semanal, mensual o por tempadas

dos mends previstos, os cales procuraran proporcionar unha dieta sa, equilibrada e axeitada para os distintos grupos de
idade. Informarase de calquera modificacion nos mesmos.

A escola prestara un especial coidado en atende-los casos nos que o/a neno/a, en razén das suas circunstancias

persoais, deba recibir alimentos de forma ou en horarios especificos, sen prexuizo de que estes deban ser facilitados pola
familia.

Os mends seran supervisados por técnico/a en Dietética e Nutricidon ou especialista competente e expostos no tabo-
leiro de anuncios cunha antelacién semanal.

Respectaranse os horarios establecidos para as comidas.

14.5. Normas de convivencia.

Recomendamos o cumprimento dos horarios de entrada e saida que os/as pais/nais, titores/as ou representantes le-
gais estipulen para os nenos/as, asi como a puntualidade, co fin de poder dar comezo as actividades na hora programada.

Se 0s/as nenos/as non van asistir & escola rogamos o comuniquen, tamén se a ausencia vai ser prolongada.
De producirse un atraso na hora de recollida do/a neno/a, sera necesario avisar e xustificalo.

O incorporarse a escola todos/as alumnos/as deberan traer:

Muda completa: camiseta ou body segundo idade, braga/calzén, pantalén, xersei ou sudadeira, calcetins e
calzado.

Un paquete de cueiros.

Un paquete de toallitas

Pomada para o cambio de cueiros.
Gorra ou viseira

Vasino con asa

Todo este material sera para deixar na escola, polo que estara marcado co nome do/a neno/a, asi como os obxectos
que traian a escola, abrigos, chaquetas e mandiléns, para evitar posibles perdidas e confusions.

E importante que traian roupa cémoda, para que, se sintan ben faciliten a sda mobilidade. Rogamos e pedimos que se
eviten os petos, tirantes, cintos..., co fin de favorecer a sta autonomia e o noso labor diario.

Recomendamos o chandal como prenda adecuada. O mandildén é obrigatorio e debe ter os botdéns na parte dianteira e
marcado a vista co nome do/a neno/a.

Se varia a persoa ou persoas que venen habitualmente recoller o/a neno/a, sera perceptivo informar & escola por
escrito os datos da mesma, sendn non se entregara por razéns de seguridade.

No caso, de que algin/ha neno/a tena problematica de separacién dos pais ou mal entendemento por parte de ambos,

non se lle negard o/a neno/a a ningunha das partes, a menos que exista sentencia dun xuiz ( documentacién que se nos
debera facilitar).

Os/as titores/as s6 administraran medicamentos xustificados con receita médica e a autorizacion firmada da familia
dando o seu consentimento para poderllos administrar na escola. Especificaranse as horas e as cantidades das tomas.
Tamén rogamos que se informe & escola de calquera enfermidade infecto-contaxiosa como (conxuntivite, sarampelo, vari-
cela,...), para tomar as debidas precaucions.

Recomendamos non traer xoguetes (evitando desta forma conflitos e perdidas) a excepcién dos primeiros dias de
asistencia, que coinciden co periodo de adaptacion a escola. Xa que, un xoguete ou obxecto de apego, serve neses intres
como instrumento para o achegamento 6 novo contorno e como elemento de socializacion.
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Recomendamos o uso da axenda escolar a todo o alumnado, co fin de intercambio de informacién e seguimento

exhaustivo por ambas partes. A colaboraciéon familia-escola é fundamental para unha boa evolucién e desenvolvemento
do/a menor.

Notificaraselles as familias a través dunha circular de cal serd o material didactico a utilizar polo alumnado durante o
curso escolar.

Artigo 15°. Uso das dependencias e do material

Todo o material sera coidado para o posterior desfrute dos demais.

As aulas deberan ser respectadas como ambiente educativo, polo que teran a obriga
de permanecer ordenadas, limpas e estruturadas.
Cada espazo do centro ten unha funcién, obxectivo/finalidade e horas de utilizacion, asi pois:

a) Sala de usos muiltiples e patio interior: As horas nas que se utilizara a sala interior seran nas primeiras horas, como
espazo de xogo e chegada dos/as nenos/as. Os/as educadores/as da primeira quenda ( abren o centro) son 0os/as encar-
gados/as desta tarefa. A medida que as demais se incorporen 6 traballo as responsabilidades de coidado e organizacién
ampliaranse 6 resto de educadores/as. Ademais a sala de usos multiples tanto interior como exterior destinaranse para o
desenvolvemento de actividades que o equipo educativo estime oportuno.

b) O comedor: usarase como tal para comer e para celebrar os aniversarios.

c) Entrada: A entrada é para deixar e recoller os/as nenos/as, asi mesmo hai un espazo habilitado para deixar as
cadeiras dos/as nenos/as, € 0 mesmo tempo onde se levara a cabo a funcién de informacién as familias. Os/as pais/
nais, titores/as legais poden acceder as aulas sen problema, pero a hora de entrada e saida é mais comodo para as
traballadoras que esa se faga na entrada.

d) Direccion: lugar onde o/a director/a realiza o seu traballo .

e) Patio exterior: é a zona de xogo libre, onde 0s/as nenos/as gozan dos xogos e xoguetes postos a sua disposicion
(tobogans, bamban,....). As horas de utilizacion do mesmo variara en funcién do tempo e do clima.

f) Aseos: este espazo é para uso exclusivo do persoal da escola.

g) Cocina: esta completamente equipada para o servizo de cocifia, con espazo suficiente para gardar os alimentos e
utiles de cocifia.

h) Aulas: todas as aulas e o material que nelas hai deben cumprir & Normativa vixente. Ademais a ratio organizarase
en funcién dos metros cadrados das mesmas e idade dos nenos/as.

Nas aulas os espazos estaran totalmente diferenciados por recunchos e momentos: de asemblea, traballo en mesa....
Aulas de bebés, 0-1 ano.

Dentro do espazo dedicado a este grupo de idade, existen varias zonas perfectamente delimitadas:
VI Zona de descanso/dormitorio: espazo tenue e silencioso para facilitar o descanso do/a neno/a.
M Zona de cambios: dividida por un cristal da aula, pero non illada para facilitar o seu acceso e visibilidade)

M Ademais destas duas zonas, a aula, conta cun espazo aberto dividido en lugares axeitados para as demais
actividades propias desta idade:

Zona ampla comoda e libre de obstaculos para a realizacién de actividades de relaxacion, estimulacion,
psicomotricidade,...

Espazo destinado 6 xogo: onde o/a neno/a dispora de xoguetes 6 seu alcance e con liberdade de accion e de
movemento dentro da aula.

Aulas de 1-2 anos.
v Zona de cambios ( separada do resto da aula, pero non illada).
v Zona de descanso/dormitorio: espazo tenue e silencioso para facilitar o descanso do neno/a.

M Espazo confortable destinado principalmente a actividades en grupo: expresivas, afectivas ( contar contos, escoi-
tar mdsica, relaxacion).

VI Zona de traballo: comezarase nesta idade con actividades destinadas & motricidade fina, dispofiendo para isto de
mobiliario e elementos necesarios (plastilina, quebracabezas, bolas de ensartar, contos,...)
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M Zona de movemento libre: representard o 75% aproximado da aula polo que o/a neno/a poderase mover 6 seu

gusto, traballando principalmente a motricidade grosa e lateralidade (pelotas, material de arrastre, xogos de
construcion...)

Aulas de 2-3 anos.
M Zona de aseo: (separada do resto da aula pero non illada). Destinada a fomentar os habitos de hixiene.
M Espazo destinado especialmente a actividades en grupo, reuniéns, actividades afectivas,...

VI Zona de movemento libre: representara aproximadamente o 75% da aula onde o neno/a poderase mover 6 seu
gusto traballando principalmente a motricidade grosa, coordinacion da lateralidade (pelotas, material de arrastre,
xogos de construcion...)

VI Zona de traballo: destinada a potenciar a motricidade fina, dispofiendo para iso dunha zona de mesas onde se
realizaran actividades destinadas a (pintura, plastilina, barro, quebracabezas,...)

M Zona de xogo simbdlico: onde o/a neno/a poda acceder de forma individual a realizar actividades e xogos conven-
cionais (profesions, cocina, bonecos, animais,...)

M Zona de xogos estruturados: o obxectivos principal que se pretende conseguir € a estimulacién intelectual, a
actividade estara baseada na manipulacion de obxectos para desenvolver as capacidades necesarias para o
dominio psicomotor.

Para poder levar a cabo unha boa metodoloxia, entendemos a distribucion do espazo como algo fundamental dentro do
funcionamento global do centro. Tratase de facilitar un ambiente seguro, tranquilo e relaxado, rico en estimulos e medios.

A distribucién de espazos e materiais permitird o/a neno/a a posibilidade de eleccion e a creatividade. Sera flexible de
modo que permita as distintas transformacions do espazo dando lugar a mdltiples opciéns educativas e sociais: dende a
posibilidade de organizar a actividade educativa do centro distribuindo os recunchos dentro de cada aula para cada grupo
en particular, a distribuir os recunchos de xeito comun para todos/as os/as alumnos/as, excepto para o grupo de O a 1
ano, rotando os grupos polos diferentes espazos.

A discriminacién perceptiva, e a adquisicién de esquemas mentais. Todo isto encaminado a formacién de pensamento
I6xico, (quebracabezas, contos, papeis,)

Capitulo VIIl. Promocion da integracion e da igualdade entre nenos e
nenas. Dereitos dos/as nenos/as.
Artigo 16°. Integracion do alumnado con NEAE.- Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

A escola promovera, dentro das suas posibilidades, a integracion dos/as nenos/as con necesidades educativas es-
peciais ou outras necesidades educativas por dificultades especificas de aprendizaxe.- DEA, sempre e cando conten cos
recursos materiais e humanos necesarios.

Nestes casos requirirase o informe previo dos equipos de Valoracién e Orientacién sobre o grao de discapacidade e a
sla necesidade de integracion.

A efectos da orde de gratuidade, considerase que as/o0s nenas/os con NEAE ocupan duas prazas. Neste caso, a axuda
que resulte multiplicarase por dous.

Artigo 17°. Fomento da Igualdade entre nenos e nenas.

A escola é o principal axente educativo da infancia e a xuventude. Nela non s6 se aprenden conecementos sendn
que tamén se adquiren actitudes, valores € normas de comportamento.

Na escola, a educaciéon non sexista implica a participaciéon non sé do profesorado senén tamén da familia e a
sociedade en xeral.

A escola programara actividades para promover a igualdade entre os/as nenos/as evitando os comportamentos
discriminatorios por razén de sexo. As ditas actividades reflectiranse nos proxectos educativos e curriculares.

Estara presente na aula unha oferta de materiais de diferente tipo e coidarase dun xeito especial os materiais
continuos, os inespecificos e os elementos do medio natural e sociocultural que favorezan a relacién coa identi-
dade e creen ambientes significativos.

Deberase ter en conta o coidado na seleccion e emprego dos materiais e dos espazos de cara a evitar desigual-
dades por razén de xénero e a transmisiéon de actitudes e comportamentos sexistas a través do curriculo oculto.
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0 achegamento do alumnado ao cofilecemento dos elementos que identifican a cultura propia e tamén das outras,

desde unha perspectiva aberta, critica e ilustradora, que potencia en todo momento actitudes de respecto e
aprecio.

Artigo 18°. Dereitos dos/as nenos/as.

Os/as nenos/as tefen dereito a recibir unha educacion que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade.

Todos/as nenos/as tefien dereito as mesmas oportunidades de acceso 6s distintos niveis de ensinanza.

Tenen dereito a nos ser discriminados por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade econémica, nivel social,
conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidade fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calque-
ra outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Os/as nenos/as tenen dereito a que a sua actividade educativa se desenvolva nas debidas condicions de segu-
ridade e hixiene.

Todos/as nenos/as tenen dereito a que se respecte a sua integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal,
non podendo ser obxecto, en ningun caso, de tratos vexatorios degradantes.

O sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e socio familiar.
A realizar saidas ao exterior.
A intimidade persoal en funcién das condicions estruturais do centro.
Capitulo IX . A lingua
Artigo 19°.
Os documentos oficiais da escola entregaranse en galego acolléndonos a Normativa en vigor no Concello de Melide, ou
en castelan, se as persoas solicitantes non son da nosa Comunidade é non entenden a nosa lingua.

Na etapa de educacion infantil o persoal educador empregara na aula as dudas linguas cooficiais , fomentando a parti-
cipacion en diferentes situacions de uso das duas linguas cooficiais recofiecendo a importancia de ambas . As palabras e
0 vocabulario propio de cada unha das linguas cooficiais actuaran como nexo de unién desde o que enriquecer a bagaxe
cultural e desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle ofrece a infancia, simultaneamente, a chave de
acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e comprometida coa sociedade.

De acordo co previsto no Decreto 150/2022, do 8 de setembro do 2022, as ensinanzas minimas requiriran o 50 por

cento dos horarios escolares para as comunidades auténomas que tenan lingua cooficial, como é o caso da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Capitulo X. Persoal
Artigo 20°
A escola infantil municipal dispén da seguinte estrutura organica:
Direccion.
Persoal de atencidn directa aos/as nenos/as: educadores/as e persoal de apoio.

Persoal de limpeza.

O persoal debera cumprir cos requisitos establecidos no artigo 20 e 27 do Decreto 329/2005 do 28 de xullo, polo que
se regulan os centros de menores e 0s centro de atencién a infancia e demais normas de aplicacion.

Caracteristicas do persoal da Escola Infantil Municipal:
a) Direccion:
A persoa que exerza a direccién da Escola Infantil Municipal sera a responsable do seu correcto funcionamento.

Debera ter a titulacion esixida pola normativa vixente, o titulo de licenciatura, diplomada ou grao especialista en educacion

infantil ou equivalente. Dependera directamente da alcaldia ou concellaria de Servizos Sociais e desenvolvera as funciéns
encomendadas.

b) Relacion do persoal de atencion directa

O persoal de atencidn directa 0s/as nenos/as teran que estar en posesioén da titulacién ou habilitacion corresponden-
te, e realizara as funciéns que segundo a suUa categoria profesional se establezan no convenio colectivo de aplicacién, asi
como lle encomende a direccién da Escola Infantil Municipal.
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Segundo o artigo 20.4.c) do Decreto 329/2005, todo o persoal que realice funciéns educativas, de coidados ou
vixilancia dos nenos e nenas debera acreditar o seu correcto estado de saude e con periodicidade anual someterase a
reconecemento médico que acredite que non padece enfermidade infecto-contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que
impida ou dificulte as suas funciéns. Sera igualmente preceptiva a vacinacion do persoal contra a rubéola, co especial
compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3
meses seguintes a vacinacion.

Ademais segundo este mesmo artigo e o apartado d) “Todo o persoal de atencién e coidado debera acreditar conece-
mentos basicos en primeiros auxilios”, e o apartado e) “O persoal que manipule alimentos debera estar en posesién do
carné de manipulador segundo a normativa vixente.”

Todo o persoal do centro que ten contacto habitual cos/coas nenos e nenas conta cun Certificado Negativo do Rexistro
Central de Delincuentes Sexuais e Trata de Persoas.

Segundo os requisitos establecidos na normativa estatal basica comprendida no Real Decreto 132/2010, de 12 de
febreiro / BOE nim. 62, de 12 de marzo) e no Real Decreto 476/2013, de 21 de xuno (BOE nim. 167, de 13 de xullo),
o persoal de atencion directa debera estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: mestre/a especialista en
educacioén infantil ou equivalente, técnica/o superior en educacion infantil ou equivalente.

A proporcidn de persoal cualificado de atencién educativa €, como minimo, dun ndmero igual o de unidades en funcio-
namento mais un, segundo o Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros
de atencién a primeira infancia.

c) Persoal de apoio.

Debera haber, polo menos, unha persoa de apoio a atencion e coidado dos/as nenos/as coas seguintes titulacions:
técnico/a en atencioén socio-sanitaria, técnico/a superior en animacion sociocultural, técnico/a en coidados auxiliares de
enfermeria, diplomado/a en puericultura recofiecido, ou aqueloutras recofiecidas como apropiadas polo 6rgano competente
na autorizacién do centro.

d) Persoal de limpeza.

Este persoal encargase da limpeza da escola, e esta contratado por unha empresa externa polo Concello.
Capitulo XI. Réxime de cobramento

Artigo 21° Matricula

A escola esta acollida as axudas para o fomento da gratuidade da atencién educativa, pero non se realiza ninguin cobra-
mento pola reserva de praza nin polas inscricion de novas solicitudes. A matricula e atencion educativa é subvencionada
ao 100% pola Xunta de Galicia.

A non asistencia a escola infantil 0-3 durante un periodo de 15 dias sen xustificar dara lugar a baixa do alumno/a no
programa da gratuidade.

As cotas de servizos de cocifa, horario ampliado, detallanse na Ordenanza Fiscal en vigor e estan expostas no taboleiro
de anuncios do centro e no apartado correspondente do RUEPSS. Ditos importes seran aboados polas familias.

A prestacién do servizo da escola infantil municipal de Melide financiarase cos recursos xerais do Concello coas ache-
gas da Xunta de Galicia e coas tarifas que aboaran os usuarios/as, segundo a Ordenanza fiscal vixente.

Artigo 22 °. Forma de pago e Tarifas
As cotas efectuaranse coa domiciliacién bancaria correspondente.

Mensualidade: A liquidacién da cota tributaria practicarase por meses naturais e deberan aboala os/as interesados/
as nos dez primeiros dias de cada mes.

A solicitude de suspension de cota, xunto coa acreditacién documental da circunstancia que a motiva, debera presen-
tarse no Rexistro do Concello.

22.1. Tarifas

Normativa de referencia: Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servizo da Escola Infantil Municipal do
Concello de Melide vixente.

Artigo 23°. Actualizacion e prezos

A alcaldia ou a Xunta de Goberno Local procederan adoptar outros prezos e tarifas se fora preciso adaptarse a novida-
des normativas ou a prestacion de novos servizos.
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Toda modificacién sera informada a persoa usuaria con claridade, e sempre como referente o indice de prezos ao
consumidor (IPC)

Artigo 24°. Réxime de reserva de praza para o caso de ausencias/vacacions.

A bonificacion refirese 6 100% do prezo correspondente a atencidon educativa prestada as/os nenas/os da Comunidade
Auténoma de Galicia, excluido o mes de vacaciéns da/o nena/o.

As familias poden escoller liboremente o periodo de desfrute das vacacions, preferentemente nos meses de veran.
No caso de vacacions ou ausencias, debidamente xustificadas, o centro reservara a praza do/a alumno/a.
Capitulo XIl. Medidas de seguridade e hixiene
Artigo 25°. Medidas de seguridade e hixiene
A escola conta coas seguintes medidas de seguridade e hixiene en todas as suas instalacions:

Técnico en riscos laborais encargado de implantar as medidas de emerxencia no centro.

Medidas anti-incendios.

Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesidns nos nenos e nenas, tales como as cantoneiras e 0s
antipilladedos.

Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargandose do seu mantemento o persoal responsable
do centro.

Persoal

O persoal do centro mantera una actitude activa e vixiante dirixida a prevencién de incidentes e ao control e
conservacion dos espazos, material, ferramentas, e obxectos perigosos e instalaciéns.

Capitulo XIIl. Libro de Reclamacions

Artigo 26°

A escola infantil dispén dun libro de reclamaciéons a disposicién das persoas usuarias. O procedemento para a tramita-
cién esta recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se regula a presentacion e a comunicacién das reclamacions
en materia de servizos sociais (codigos de procedemento BS105A e BS105B).

A Subdireccién Xeral de Autorizacion e Inspeccién de Servizos Sociais fai un seguimento continuo dos centros e progra-
mas a través das oportunas inspecciéns co obxecto de comprobar o cumprimento dos requisitos legais esixibles a calidade
educativa e asistencial procurando a mellora continua na prestacién dos servizos, segundo o establecido nos artigos 75 da
Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia e 49 do Decreto 245/2011, do 23 de decembro, polo que
se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e a inspeccion dos Servizos Sociais de Galicia

Capitulo XIV. Sistema de revision das Normas de Funcionamento

Estas Normas de Funcionamento entraran en vigor unha vez incorporadas no RUEPSS polo Servizo de inspeccion de
Familia e Menores.

Seran expostas publicamente no taboleiro de anuncios do centro e estaran disponibles no apartado de autorizacions
do RUEPSS.

Calquera instruciéon ditada pola escola non pode ser contraria as presentes Normas de Funcionamento visadas polo
Servizo de Inspeccion.

As presentes Normas de Funcionamento derrogan as visadas anteriormente.

Capitulo XV. Normativa de Aplicacion
Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos parques infantis.
Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencion a
infancia.

Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e
inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais.

Lei 17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricion.

Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacioén.
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Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos de centros que im-
partan as ensinanzas do primeiro e segundo ciclo da educacion infantil, a educacién primaria € a educacion
secundaria.

Real Decreto 476/2013, de 21 de xuio polo que se regulan las condiciones de cualificacién y formacién que
deben posuir os mestres dos centros privados de Educacion Infantil y de Educacién Primaria, Art. 2.2.. (BOE ndm.
167, de 13 de xullo).

Real Decreto 95/ 2022 de 1 de febreiro polo que se establece a ordenacion e as ensinanzas minimas da Educa-
cion Infantil.

Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacién e o curriculo da Educacion Infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia.

DECRETO 49/2012, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das Escolas Infantis e a sua
actualizacion de prezos segundo Resolucion de 10 de maio de 2017 pola que se actualizan os prezos das escolas
infantis.

DECRETO 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se
regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento

Ordenanzas fiscais do Concello de Melide
Ordes anuais polas que se regulan as axudas as escolas infantis

Instrucidns ditadas polos 6rganos competentes da conselleria competente en materia de servizos sociais.
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