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ANUNCIO: BASES REGULADORAS DA SELECCION DE UN/UNHA
FUNCIONARIO/A  INTERINO/A, ARQUITECTO/A TECNICO/A PARA A
SUBSTITUCION TRANSITORIA DO TITULAR DA PRAZA E CREACION DE BOLSA
DE TRABALLO/LISTA DE RESERVA, A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

Por acordo da Xunta de Goberno Local do dia 26/05/2023 aprobaronse as bases da
convocatoria reguladoras da seleccién de un/unha funcionario/a interino/a, arquitecto/a
técnico/a para a substitucion transitoria do titular da praza e creacion de bolsa de
traballo/lista de reserva, a través do sistema de concurso-oposicion, que se transcriben
a continuacion:

BASES REGULADORAS DA SELECCION DE UN/UNHA FUNCIONARIO/A
INTERINOJ/A, ARQUITECTO/A TECNICOI/A PARA A SUBSTITUCION TRANSITORIA
DO TITULAR DA PRAZA E CREACION DE BOLSA DE TRABALLOILISTA DE
RESERVA, A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1.- OBXECTO.

Constitle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que teran que rexer
0 proceso selectivo para a provision da praza de ARQUITECTO/A TECNICO/A de
funcionario/a interino/a para a substitucion transitoria da persoa titular e até a sua
reincorporacion, coas seguintes caracteristicas: Codigo do posto: 04.02.02,
funcionario. Escala de Administracion Especial. Subescala Técnico. Grupo/subgrupo:
A2; Nivel de complemento de destino: 26, asi como a creacion dunha bolsa ou lista de
reserva de arquitecto para o Concello de Melide suxeitos ao réxime funcionarial, como
“funcionarias/os interinas/os nas modalidades reguladas no artigo 10.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 do outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Emprego Pudblico e concordantes.

A praza para a substitucion transitoria da persoa titular nos termos e condicions
salientados na Relacién de postos de traballo (RPT) aprobada no pleno do Concello
de Melide na sesion celebrada o 3 de agosto de 2022, e publicada non BOP n° 165 do
31 de agosto de 2022.

Os/as candidatos/as que superen todos 0s exercicios e non consigan o posto de
traballo pasardn a formar parte dunha bolsa ou lista de traballo de reserva de
arquitectos/as técnicos cunha duracién de 5 anos, de tal maneira que, se o Concello
precisa dun/dunha arquitecto/a técnico por calquera dos motivos que permita a
normativa aplicable acudira a dita bolsa ou lista de reserva seleccionando ao primeiro
deles. O prazo de duracion da bolsa de emprego contarase dende a publicacién das
presentes bases no Boletin Oficial da Provincia ou no seu defecto, ata que todos os
interesados/as que figuren nela non manifesten interese na oferta de substitucion.

O sistema selectivo serd o concurso-oposicion libre e a presente convocatoria sera
obxecto de publicacion no BOP da Corufia, na sede electronica e na paxina web do
Concello. O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade
seran publicados unicamente na sede electrénica do Concello de Melide.

2.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.
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As funciéns do posto de arquitecto/a técnico do Concello de Melide en relacién co
suposto b) do artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 do outubro, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico, son
as que figuran na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Melide.

As funcions do posto de arquitecto/a técnico obxecto de substitucion transitoria da
persoa titular da praza son as seguintes:

1. Tramitacion de expedientes de planeamento, xestion e disciplina urbanistica e
ambiental en colaboracion co técnico de urbanismo e 0 o/a arquitecto/a superior.

2. Emisién de informes, asesoramento, proposta técnicas, direccion e supervision de
obras, estudos e traballos nas materias propias do posto.

3. Atencion a cidadania
4. Licenzas de abertura e comunicacions previas
5. Instalacions industriais e actividades clasificadas suxeitas e non suxeitas a A.l.A.

6. Instalaciéns de guindastres-torre, xestion e disciplina en solo rustico e de nucleo
rural, obras menores, muros e encerramentos

7. Calquera outra que se lle encomende de acordo coa sua titulacion e dentro das
materias propias do posto.

3.- SISTEMA DE SELECCION.

De conformidade co artigo 24.1 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia e o artigo
10.2 do Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado
por Real Decreto Lexislativo 5/2015 (TREBEP) a seleccion do persoal funcionario
interino realizarase mediante procedementos axiles que respectaran, en todo caso, 0s
principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e libre concorrencia.

O sistema para a seleccion sera por concurso-oposicion.
4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte no presente proceso Sserd necesario reunir, tanto na data de
expiraciéon do prazo concedido para a presentacion de instancias/solicitudes como no
momento do seu nomeamento como persoal interino, 0S seguintes requisitos
establecidos no art. 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e no art. 52
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia:

1. Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.

2. Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos
demais estados aos que se refiere e nas condicions que establece o artigo 57 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do Estatuto basico do empregado
publico.
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3. Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non
padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. As persoas con
minusvalias deberan aportar certificacion do correspondente organismo, o cal faran
constar asemade na instancia, sinalando si precisan adaptacions para realizacion das
probas e especificando tales adaptacions.

4. Habilitacién: Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios
das Comunidades Autonomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

5. Titulacién: Estar en posesion do titulo de arquitecto/a técnico ou titulo universitario
de grao ou equivalente ou estar en condicions de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacion de instancias. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion da credencial que acredite a stia homologacion.

6. Estar en posesion do titulo acreditativo de nivel de cofiecemento da Lingua Galega
CELGA 4 ou equivalente. As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion
do Celga 4 ou equivalente deberan superar unha proba de acreditaciéon do
cofiecemento da lingua galega.

7. Aboar a taxa por dereitos de exame, dentro do prazo de presentacion de instancias-
solicitudes. Segundo a Ordenanza Fiscal nUmero 24 do Concello de Melide a taxa que
corresponde é de 32 €; se a persoa esta inscrita como demandante de emprego cando
menos un mes antes de presentar a solicitude aplicase unha bonificacién do 50% polo
que a taxa neste suposto sera de: 16 euros.

Todos os requisitos relacionados anteriormente deben posuirse polo/a aspirante no
momento de rematar o prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en
posesion dos mesmos ate 0 momento da toma de posesion.

5.- SOLICITUDES

5.1.- As persoas interesadas en tomar parte neste proceso teran que facelo constar en
solicitude no modelo oficial que estarAd a disposicion dos interesados/as nas
dependencias administrativas no Concello de Melide, na sede electrénica e na paxina
web do Concello de Melide (www.concellodemelide.gal), dirixida a Alcaldia-Presidencia
do Concello de Melide (Anexo 1), ou a través dos distintos medios admitidos
legalmente.

5.2.- Para ser admitido ao concurso-oposicion os/as aspirantes manifestaran na sta
solicitude de participacion, que retnen todas e cada unha das condicions esixidas na
Base 42, referidas sempre & data de expiracion do prazo de presentacion de
instancias.
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A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta aos
organos competentes das inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer o0s
aspirantes, para os efectos procedentes.

5.3.- As solicitudes deberan ir acompafiadas da seguinte documentacion:
- DNI ou pasaporte.

- Os/as aspirantes que non posUan a nacionalidade espafiola e tefian dereito a
participar deberan presentar copia do documento que acredite a sta nacionalidade e,
de ser o caso, os documentos que acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir
a expensas ou estar a cargo do nacional doutro Estado co que tefian o dito vinculo.

- Titulacion esixida nas bases.

- Carta de pagamento do abono dos dereitos de exame na Tesoureria municipal, cos
datos do/a aspirante e praza a que opta. En ningliin caso a presentacion e pago da
taxa por dereitos de exame supora a substitucion do trdmite de presentacion de
instancia. A falta de xustificante do pagamento dos dereitos de exame, dentro do prazo
de presentacion de instancias, non podera ser obxecto de emenda, determinando a
exclusion do/a aspirante. Deberan solicitar previamente a carta de liquidacion:

* Por teléfono do Concello de Melide 981505003, extension 3 (ata as 14:00 h do
derradeiro dia de presentacion de instancias)

* No email: intervencion@concellodemelide.gal, achegando fotocopia do DNI e a praza
da proba selectiva (ata as 14:00 h do derradeiro dia de presentacion de instancias)

* De forma presencial no departamento de Intervencion (ata as 14:00 h do derradeiro
dia de presentacién de instancias)

O pagamento da taxa pode realizase:

* En calquera caixeiro automatico da entidade bancaria Abanca ou Caixabank (pago
de recibos)

* Na Sede electronica do Concello de Melide (https://sede.concellodemelide.gal > pago
de tributos on line)

* Nas oficinas municipais do Concello de Melide (departamento de Intervencion).

Deberd achegar a taxa xunto co xustificante de pagamento da mesma & hora de
presentar a documentacion.

Regulase unha bonificaciéon do 50% da taxa por participacion en probas selectivas de
persoal para aqueles aspirantes inscritos como demandantes de emprego cando
menos 1 mes antes de presentar a solicitude de participacion nas probas selectivas.
Deberan achegar informe que asi o acredite.

Excepcionalmente poderase admitir xustificante de xiro postal ou transferencia
bancaria.

A falta de pagamento supora a exclusion definitiva do/a aspirante, sen que no
prazo de alegacions se permita emendar a falta.



CVD: z8M/ bNKr TQY o+bi 5zgp

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

Praza do Convento, 5 -15800 MELIDE (A
Y CONCELLO o
! DE MELIDE Tfno: 981505003 - Fax: 981506203
www.concellodemelide.gal

- Acreditacion de cofiecemento de lingua galega: Celga 4, perfeccionamento ou
equivalente.

- Relacion dos méritos alegados para a sua baremacion na fase de concurso segundo
a orde de baremacion establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién
gue entende a persoa aspirante que lle corresponde consonte estas bases en cada un
dos apartados.

- Documentacién acreditativa dos méritos alegados na instancia.

5.4 O prazo para a presentacién das solicitudes sera de dez (10) dias habiles a
contar desde o seguinte dia habil ao da publicacién das bases no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia.

5.5 As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Melide (praza
do Convento 5, 15800, Melide) ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun.

5.6 Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse
rectificar en calquera momento, de oficio ou peticion do interesado.

6.- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

6.1 Listaxe provisional. Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia-
presidencia ditara resolucion no prazo maximo de 3 dias hébiles, que se publicara no
taboleiro de anuncios da sede electronica e paxina web do Concello, pola que se
declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos con indicacion, se é
o0 caso, dos motivos de exclusion e do prazo para a correccion da documentacion que
se sinala a continuacion.

6.2. Prazo de correccions. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de tres (3) dias
habiles, contados desde o seguinte ao da publicacion da lista provisional de admitidos
e excluidos, para poder emendar o defecto que motivara a sta exclusion. En ningln
caso poderase, no prazo de correccién, alegar méritos non alegados e acreditados coa
solicitude inicial, nin aboar a taxa por dereitos de exame. A estimaciéon ou
desestimacion desta peticion de correccion entenderase implicita na elevacion da lista
de admitidos e excluidos con caracter definitivo.

6.3 Listaxe definitiva. No prazo maximo de tres dias habiles, a contar desde a
finalizacién do prazo de correccién, ou desde a publicacién da lista provisional de non
existir aspirantes excluidos, ditarase resolucion da alcaldia pola que se aprobe a lista
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, que se fard puablica no taboleiro de
anuncios da sede electrénica e paxina web do Concello, xunto coa composicion
nominativa do Tribunal Cualificador cos titulares e suplentes e o lugar, dia e hora de
comezo do proceso selectivo.

En todo caso, o feito de figurar na relacion de admitidos/as non prexulga o
recofiecemento aos/as interesados/as de estar posesion dos requisitos esixidos no
procedemento que se convoque. Cando da documentacion que debe presentarse no
caso de superar o proceso selectivo se desprenda que non poslen 0s requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que puidesen derivarse da sUa
participacion no procedemento. Todo elo sen prexuizo das responsabilidades en que
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incorrese, no seu caso, por falsidade na instancia ou documentacion presentada para
tomar partes deste proceso selectivo.

6.4 Unha vez comezado o proceso selectivo, 0s sucesivos anuncios para a realizacion
das probas restantes, asi coma a listaxe dos aspirantes aprobados en cada exercicio,
seran efectuados no taboleiro de anuncios da sede electrénica e paxina web do
Concello.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador serd nomeado de conformidade co establecido nos art. 55.2 e
60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e obedecerd a seguinte
composicion:

- Presidente/a: que tera voto de calidade: un/ha funcionario/a de carreira con titulacion
igual ou superior & esixida para o ingreso, titular e suplente, designados pola Alcaldia.

- Secretario/a: un/ha funcionario/a de carreira con titulacion igual ou superior a esixida
para o ingreso, titular e suplente, designados pola Alcaldia.

- Vogais: Tres funcionarias/os de carreira con titulacién igual ou superior & esixida para
0 ingreso, titulares e suplentes, designadas/os pola alcaldia

A designacién nominativa do Tribunal Cualificador sera determinada na resolucion da
Alcaldia pola que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que
serd publicada nos termos xa sinalados, a fin de posibilitar a potencial
recusacién/abstencion dos membros do Tribunal, de conformidade co establecido nos
art. 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres
dos seus membros. En todo caso, sera preceptiva a asistencia do/a Presidente/a e
do/a Secretario/a, titular ou suplente.

Todos os membros do Tribunal terdn voz e voto. O Tribunal resolvera por maioria de
votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que xurdan na
aplicacion das normas contidas nestas bases, estando autorizado para resolver cantas
dubidas poidan presentarse e para adoptar os acordos que garantan a boa orde da
convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e a normativa aplicable.

Asi mesmo o Tribunal poderd dispofier da incorporacion aos seus traballos de
asesores especialistas para as probas correspondentes dos exercicios que xulgue
oportuno, limitAndose os asesores aprestar a colaboracién nas stas especialidades
técnicas.

Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do
sector publico. Para estes efectos deberan notificar esta circunstancia a autoridade
convocante. Os aspirantes poderan recusalos cando concorran algunha das
devanditas circunstancias ou cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a
probas selectivas de acceso a funcién publica nos cinco anos anteriores a esta
convocatoria.
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As resoluciéns dos tribunais vinculan a Administracién, sen prexuizo de que esta, no
seu caso poda proceder & sta revisidn, conforme co disposto no artigo 106 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas.

Os membros concorrentes as sesions teran dereito & percepcion por asistencias, de
acordo co establecido nos art. 1.1 d), 27.1b), 29, 30 e Anexo IV do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O proceso selectivo, concurso-oposicion, constara de duas fases:
8.1. FASE DE CONCURSO DE MERITOS (de 0 a 11 puntos):

Os méritos aos que se fai referencia neste baremo deberanse posuir na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias, computandose, en calquera caso, ate
dita data. Tan sO seran valorados os méritos que se aleguen e xustifiquen
documentalmente coa presentacion da instancia, sen que sexa admisible a concesion
de prazo ningln para emendar posteriormente a falta de alegacion e proba de méritos.

Na fase de concurso, que en ningln caso tera caracter eliminatorio, valoraranse os
seguintes méritos:

1°.- Méritos profesionais (maximo 5 puntos):

a) Servizos prestados como funcionaria/o da Administracion Local no posto de
arquitecto/a técnico: 0,20 puntos por cada mes completo.

b) Servizos prestados como funcionaria/o de calquera outra administracién puablica no
posto de arquitecto/a técnico: 0,15 puntos por cada mes completo.

c) Servizos prestados como persoal laboral en calquera administracion publica ou
entidade dependente da mesma como arquitecto/a técnico: 0,10 puntos cada mes
completo.

d) Servizos prestados como arquitecto/a técnico en empresas privadas: 0,05 puntos
cada mes completo.

A experiencia profesional xustificarase mediante contrato de traballo ou certificacion de
servizos prestados realizada pola Administracién ou entidade onde prestasen o0s
servizos, e informe orixinal de vida laboral expedido pela Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

2°,- Méritos académicos (maximo 4 puntos): por formacion (curso, xornadas,
seminarios, accions formativas, etc.) especificamente relacionada co posto de traballo
e impartida polas Administracions Publicas e/ou entidades formativas debidamente
acreditas e homologadas:

- De 10 a 50 horas de curacion: 0,5 puntos.
- De mais de 50 horas e até 100 horas de duracion: 1 punto.

- De méis de 100 horas e até 200 horas de duracion: 1.5 puntos.
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- De mais de 200 horas de duracién: 2 puntos.

Nos documentos que se aporten en acreditacion destes méritos académicos debe
constar a duracion expresada en horas.

3°.- Outros méritos (maximo 2 puntos):

- Celga 5: 1,25 puntos.

- Curso de linguaxe administrativa galega nivel medio: 1,5 puntos.

- Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior: 2,00 puntos.

A puntuacion é autoexcluinte, de xeito que unicamente se valorara a titulacion con
mais puntuacion, cun maximo establecido de 2 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION (de 0 a 20 puntos).

A fase de oposicion consistira na realizacion de tres exercicios obrigatorios e
eliminatorios, cunha puntuaciébn maxima de 10 puntos os dous primeiros (sendo
necesario acadar 5 puntos en cada un deles para os superar) e coa cualificacion de
Apto/Non apto o terceiro exercicio.

1° Exercicio: Exame teorico tipo test. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase
de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de 5 puntos para o superar.

Consistird no desenvolvemento dun exame tipo test, cuxo contido sera determinado
polo Tribunal Cualificador o mesmo dia antes da sUa realizacion, de entre os temas
incluidos no Anexo Il (parte xeral e parte especifica), de 30 preguntas con 3 respostas
alternativas, sendo s6 unha delas a correcta, nun tempo maximo de 40 minutos.

2° Exercicio: Exame practico. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a
10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de 5 puntos para o superar.

Consistird na realizacién dun exercicio tipo practico determinado polo Tribunal o
mesmo dia antes do seu inicio, relacionado con supostos/situacions de indole teérico-
practica, referidos ao contido do temario Anexo Il (parte xeral e parte especifica) e
relacionado coas funciéns do posto de traballo, cunha duracion méaxima de 90 minutos.

Poderan consultarse textos legais e coleccions de xurisprudencia. A normativa
aplicable a resolucion do exercicio sera a vixente ao tempo da sla realizacion.

O Tribunal valorard nomeadamente a capacidade de analise e sintese, a claridade e
orde de ideas, asi como a aplicacién razoada dos cofiecementos teoricos a resolucion
dos problemas practicos propostos.

3° Exercicio: proba de cofiecemento de galego. Caracter obrigatorio e eliminatorio.
Cualificarase de Apto/Non Apto.

Quedan exceptuados da realizacién deste exercicio, aqueles aspirantes que acrediten
a ftitulacién de nivel Celga 4, curso de perfeccionamento da lingua galega ou
equivalente.



CVD: z8M/ bNKr TQY o+bi 5zgp

O gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

2 Praza do Convento, 5 -15800 MELIDE (A
e CONCELLO o

# DE MELIDE Tfno: 981505003 - Fax: 981506203
s www.concellodemelide.gal

A proba consistird nunha traducion escrita dun texto facilitado polo Tribunal en lingua
casteld, a lingua galega. Non se permitira preparacién previa nin apoio documental ou
bibliografico, a duracién méxima deste exercicio serd de 30 minutos.

9.- RELACION DE APROBADOS

9.1 Finalizado o proceso selectivo o Tribunal publicar4 no taboleiro de anuncios da
sede electronica e péxina web do Concello, a relacion de candidatos por orde
decrecente da puntuacién obtida, coa indicacion da acadada en cada unha das fases
do proceso selectivo. En caso de empate serd nomeado o aspirante que tivese maior
puntuacién na fase de oposicion, se persiste 0 empate 0 aspirante que tivese maior
puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicion, e de persistir o0 empate por
sorteo.

9.2.- O Tribunal elevara a proposta ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia
para que proceda & resolucién do expediente de seleccidn de persoal e 0 nomeamento
como persoal funcionario interino.

9.3.- O Tribunal non poderéa aprobar nin declarar que superaron a seleccién un nimero
superior de aspirantes ao do posto convocado. Calquera proposta de aprobados que
contravefia 6 anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

9.4.- Seré& de aplicacién o establecido no artigo 61.8 do TREBEP. No caso de renuncia,
falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para 0 nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevinda, ou outros supostos nos que o aspirante aprobado non chegue a
tomar posesion, o 6rgano convocante poderd substituilo polo seguinte en orde de
puntuacién da lista complementaria de reserva que neste caso € a bolsa de emprego
ou lista de reserva, segundo a orde de puntuacion conseguido.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO DE FUNCIONARIO
INTERINO

10.1.- O aspirante seleccionado en primeiro lugar, no prazo de cinco dias naturais
contados dende o dia seguinte a aquel no que se fixese publica a lista de aprobados,
debera presentar no rexistro de entrada do Concello de Melide, os seguintes
documentos, agas 0s que xa obren no expediente:

- Copia autenticada, ou fotocopia que deberd presentarse co orixinal para a sua
compulsa, do D.N.I.

- Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal
para a sta compulsa, do titulo esixido na convocatoria.

- Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do
posto de traballo.

- Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario, do servizo das Administracions Publicas, nin se atopar
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas (Anexo IlI).
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- Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién
vixente (Anexo Il1).

10.2.- O aspirante seleccionado sera nomeado funcionario interino previa acreditacion
dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

Quen dentro do prazo que para ese efecto se sinale na resolucion de nomeamento
como funcionario interino, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacion esixida nas bases da convocatoria, ou da mesma deducisese que
carece dalgln dos requisitos esixidos polas mesmas, non podera ser nomeado como
funcionario interino, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por
falsidade na sta solicitude de participacion.

11.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO OU LISTA DE RESERVA

11.1.- Os candidatos que superasen todos 0s exercicios e non consigan o posto de
traballo pasaran a formar parte dunha bolsa de traballo ou lista de reserva. O Concello
acudira & devandita bolsa para a seleccion de funcionarios interinos no caso de ser
necesario por darse algin dos supostos regulados no artigo 10.1 do TREBEP ou que,
no seu caso, permita a lexislacion aplicable. E condicion inescusable para a pertenza a
dita lista 0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos relacionados na base
terceira das presentes bases.

A bolsa ou lista de reserva estara constituida pola relacién de aspirantes ordenada de
acordo coa puntuacion obtida.

Asi, se o Concello precisa un/ha arquitecto/a técnico por calquera dos supostos que
permita a lexislacion aplicable, acudir a dita bolsa seleccionando o primeiro deles.

Soamente podera seleccionar ao seguinte cando aquel rexeitara o posto.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan
estas bases extinguirase unha vez transcorridos cinco anos a contar desde a
publicacién das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, ou, no seu
defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten interese nunha
oferta de substitucion concreta.

11.2.- Os procedementos especificos para 0 nomeamento do persoal da bolsa de
traballo para nomear funcionarios interinos nos supostos recollidos na lexislacion
aplicable realizaranse conforme aos seguintes tramites:

- Detectada a situacion de necesidade e urxencia, a Alcaldia-Presidencia logo de
informe de secretaria e intervencion e certificado de consignacion orzamentaria,
procedera mediante decreto ao chamamento sucesivo dos aspirantes por orde de lista.

- O interesado debera manifestar 0 seu interese por escrito no prazo maximo
improrrogable de 2 dias hébiles dende a notificacion da oferta por parte do Concello,
transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasard ao seguinte da lista. A
notificacién da oferta practicarase individualmente ao interesado nos termos da Lei
39/2015 de 1 de outubro LPACAP e mediante a publicacion no taboleiro de anuncios e
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na sede electronica do Concello, sen prexuizo que se intente proceder a contactar co
interesado via telefonica.

- No caso de manifestar o seleccionado o seu interese no prazo dos 2 dias habiles
dende a notificacion, debera asi mesmo presentar a documentacion sinalada na base
décima no prazo de catro dias habiles dende a recepcién da notificacion.

- Resolucion da alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro
lugar da lista, agas que renuncie ou non conteste ou non presente a documentacion
dentro dos prazos sinalados, en cuxo caso se nomeara ao seguinte candidato da
Bolsa de Emprego, pasando este ao Ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.

- Acta de toma de posesion como funcionario/a interino/a nos prazos e termos que se
sinalan na base 11.

11.3.- Unha vez que o persoal interino cese, se tivese acumulados 180 dias ou mais
de traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso
contrario, volvera a ocupar o lugar no que se atopaba antes do nomeamento.

Todo elo dentro de la lexislacion aplicable. En ningun caso se adquirira fixeza a través
das contrataciéns da Bolsa de Emprego.

11.4.- A renuncia a un chamamento sen motivo xustificado implicar4 que o candidato
pase ao Ultimo lugar da correspondente bolsa de emprego. A renuncia a dous
chamamentos sen xustificar seran causa de expulsion da bolsa de emprego.

Seran causas xustificadas de renuncia a un chamamento, e por tanto non pasara o
candidato ao ultimo lugar da lista, quedando na mesma posicion da lista como non
dispoiiible, ata que finalice a situacion que motivou a renuncia, as seguintes:

- Estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de
nacemento ou Libro de Familia.

- Estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.

- Falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por
certificado médico.

- Outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

- Atoparse en situacion de emprego activo temporal e non elixir cambiar de posto de
traballo. Neste caso causara baixa temporal na lista e sera sta a responsabilidade de
xustificar a data de finalizacion do contrato que tefia vixente para a sOa
reincorporacion a bolsa de emprego.

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores
circunstancias efectuarase no prazo dos 4 dias habiles a contar dende o seguinte ao
da natificacion do chamamento efectuado polo Concello, logo de xustificar a renuncia
no prazo dos 2 dias habiles dende a notificacion do chamamento.

11.5.- Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:
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a) Que fose separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista
unha resolucion xudicial definitiva.

b) As demais causas sinaladas nestas bases.
12.- ADQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO INTERINO

A Alcaldia do Concello de Melide, nomear4 ao aspirante proposto polo Tribunal
mediante resolucion de alcaldia.

Os aspirantes nomeados deberan tomar posesién no prazo de 5 dias naturais, a
contar do seguinte 6 que lle sexa notificado o citado nomeamento, debendo prestar
previamente xuramento ou promesa, de conformidade co establecido R.D. 707/1979,
do 5 de abril.

Ata que sexan nomeados e se incorporen ao posto de traballo correspondente, o
aspirante non tera dereito a percepcion econémica algunha.

13.- CESE E REVOGACION.

O cesamento dos funcionarios interinos producirase ademais de polas causas
previstas no artigo 63 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado
Publico, cando finalice a causa que deu lugar ao seu nomeamento.

14.- RECURSOS

Estas bases, a slla convocatoria e cantos actos administrativos deriven destas, asi
como as actuacions do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos
e na forma establecidos pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./D? , de ,
anos, con DNI n° vecifio/a do  Municipio ,
Provincia con enderezo na rda

, nimero , andar , letra ,
tif , eXpon:

e Que desexa ser admitido/a as probas selectivas convocadas nese Concello para o acceso

4 praza de , anunciada a convocatoria
(sinalar onde fose o caso):

a) ¢ No Boletin Oficial da Provincia n° dedata___ de de 20__

b) ¢ No Diario Oficial de Galicia n° dedata__ de de 20

¢) ¢ No diario dedata___ de de 20

¢ Que cofiece e acepta as bases que rexen a devandita convocatoria.

¢ Que reulne todos e cada un dos requirimentos esixidos na convocatoria, referidos ao
derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes.

* Que achega a solicitude a relacion de documentos esixidos na convocatoria asi como 0s
seguintes documentos xustificativos dos méritos a valorar por orde de presentacion e
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debidamente numerados e foliados:

. Copia cotexada do DNI (SI/NON):

. Outros:

. Documentos xustificativos dos méritos por orde de presentaciéon e numeracion:
. Numero total de documentos presentados sen contar a instancia:

(En cada lifia detallarase un s6 documento. A documentacién que se achegue xunto coa
instancia asi como os documentos xustificativos dos méritos a valorar deberd presentarse
debidamente numerada e deberd coincidir coa orde coa que se relacione na instancia
determinando o nimero total de documentos que se presentan: cursos, xornadas, seminarios,
etc., determinarase a denominacién e duracion, e a relacién farase por orde de presentacion.
Tocante & experiencia profesional, deberan xuntarse a solicitude os contratos laborais
certificados das empresas ou certificados de servizos prestados na Administracién publica
xunto con informe de vida laboral.)

Minusvalias: ...........

(Este apartado tan sé sera cuberto polos/as aspirantes que padezan algun tipo de minusvalia,
os/as cales deberan facer constar esta circunstancia, declarando expresamente que a dita
minusvalia non é incompatibel co desempefio normal das funciéns propias da praza a que se
aspira, especificando o seu grao de minusvalia, e, por ultimo, se necesita ou non que a
comisison seleccionadora arbitre os medios ou tome algunha medida para realizar as probas).

SOLICITA ser admitido/a & practica das probas selectivas correspondentes.
, de de 20

Asinado:

En cumprimento da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de protecciéon de datos de caracter persoal e 0 seu
regulamento de desenvolvemento RD1720/2007, indicamoslle que os datos persoais que vostede nos facilita de forma
voluntaria por calquera dos nosos medios de recollida de informacion seran incorporados a ficheiros automatizados
e/ou manuais de tratamento de datos de caracter persoal debidamente inscritos na Axencia Espafiola de Proteccién de
Datos. Os ditos ficheiros tefien como Unica finalidade a xestién de datos persoais dentro das suas atribuciéons como
Administracion local e outras necesarias para o seu funcionamento interno por parte de CONCELLO DE MELIDE,
titular destes segundo a disposicion publicada no BOP da Coruia - n.° 37, publicado o 25 de febreiro de 2015.
Os datos incorporados neles seran tratados de forma confidencial e sé seran cedidos nos casos legalmente previstos.
Se a comunicacién dos seus datos requirise do seu expreso consentimento, seralle debidamente solicitado.

Os datos que nos facilitaron con anterioridade a esta comunicaciéon seran tamén incorporados aos nosos ficheiros,
coas finalidades descritas e sen prexuizo da posibilidade de exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
oposicién ou cancelacion, mediante escrito (presentando fotocopia DNI) dirixido a: REXISTRO XERAL DO
CONCELLO DE MELIDE PRAZA DO CONVENTO N.° 5, 15800- MELIDE (A CORUNA)

ANEXO I
TEMARIO

A) Parte xeral
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1. A Constitucion Espafiola de 1978: Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e
liberdades publicas.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia de 1981. As instituciéns da Comunidade Auténoma. O
Parlamento. O Consello da Xunta. O Presidente.

3. A Lei: concepto e clases. Disposiciéns normativas con forza de lei.

4. O Regulamento: concepto. Clasificacion dos regulamentos.

5. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos
administrativos. Nulidade e

anulabilidade.

6. O procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e terminacion.

7. Finalizacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

8. Os recursos administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais.

9. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.

10. A organizacién municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias
municipais.

11. A funcién publica local. O persoal ao servizo da Administracion local. Funcionarios propios
das entidades locais.

12. Facendas locais: A Lei reguladora das Facendas Locais. Os recursos das Facendas Locais.
Taxas e prezos publicos.

13. O Orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracion e aprobacion. Referencia 4s Bases
de execucion do orzamento.

14. Os bens das Entidades Locais. Dominio publico e bens patrimoniais.

15. A igualdade de xénero na administracion publica. Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

B) Parte especifica

16. O Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido
da Lei do solo e rehabilitacion urbana. Antecedentes, obxecto e disposiciéns xerais.

17. A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de
setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia. Situaciéns bésicas do
solo e actuaciéns de transformacion Réxime urbanistico do solo.

18. Dereitos e deberes dos cidadans. Réxime urbanistico do dereito de propiedade. Contido do
dereito de propiedade segundo o Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro.
Incidencias na transmision de fincas e declaracion de obra nova.

19. A Lei 10/95 de ordenacion do territorio de Galicia. Os plans. O Plan de ordenaciéon do
Litoral. As directrices de Ordenacion do Territorio.

20. Planeamento urbanistico. Limites de sustentabilidade e calidade de vida e cohesion social.
Division do solo urbano e urbanizable. Instrumentos de planeamento urbanistico: avaliacion
ambiental estratéxica dos instrumentos de planeamento urbanistico.

21. O Plan xeral de ordenacion municipal: obxecto, determinacions, documentacion.
Procedemento de  elaboracion e aprobaciéon do planeamento de desenvolvemento.
Planeamento de desenvolvemento dos plans xerais de ordenacién municipal. Os plans parciais:
obxecto, determinacions, documentacion. Os plans especiais. Outras figuras de planeamento:
delimitacions de solo de ndcleo rural. Estudo de detalle. Catalogos.

22. Vixencia e modificacion dos instrumentos de planeamento urbanistico. Modificacions dos
instrumentos de planeamento urbanistico. Efectos da aprobacion dos instrumentos de
planeamento urbanistico. Rexistro de planeamento urbanistico de Galicia. Normas de
aplicacion directa.

23. Os proxectos de urbanizacion. Execucion e conservacién de obras de urbanizacion.

24. Intervencion na edificacion e uso do solo. Deberes de uso, conservacion e rehabilitacion.
Ordes de execucion. Rexistro de soares e venda forzosa.

25. Declaracion de ruina. O expediente de ruina. Supostos. Tramitacion. Edificios protexidos.
26. Intervencion na edificacién e uso do solo. As licenzas urbanisticas.

27. A comunicacion previa de obras. Obras destinadas ao desenvolvemento dunha actividade.
Actos promovidos por administraciéns publicas.

28. Parcelacions urbanisticas. Divisiéns de terreos no solo rdstico. Usos e obras provisionais.
Edificios fora de ordenacion.
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29. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica.
Procedemento. Executividade. Suspension e revisién de titulos administrativos. Supostos
especiais.

30. Infraccidns urbanisticas e sancidns. Prescricién, persoas responsables, érganos
competentes para a imposicién das sanciéns, o procedemento sancionador.

31. Os réximes transitorios do Real Decreto Lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana, e da Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do solo de Galicia.

32. Normas subsidiarias de planeamento urbanistico do Concello de Melide. Disposicions de
caracter xeral. Normas xerais da urbanizacion, edificacion, volume e uso. Sistemas xerais. Solo
urbano, ordenanzas. Solo urbanizable. Solo de nicleo rural.

33. Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia.
34. A Lei 1/2019, do 22 abril, de rehabilitacion e de rexeneraciéon e renovacion urbanas de
Galicia.

35. Redaccion de proxectos e direccién de obras. Real Decreto 1000/2010, do 5 de agosto,
sobre visado colexial obrigatorio.

36. A Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de
Galicia.

37. Estradas, lexislacion estatal e autonémica. A Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas.
ALei 8/2013, do 28 de xufio, de estradas de Galicia.

38. A lexislacién en materia de augas. Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei de augas. Real Decreto 849/1986, do 11 de abiril, polo que
se aproba o Regulamento do dominio publico hidraulico. Lei 9/2010, do 30 de xullo, de augas
de Galicia.

39. A Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia. Camifio de Santiago. Bens
catalogados do termo municipal.

40. A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e
administrativas da edificacién. Axentes. Responsabilidades e garantias.

41. A certificacion de eficiencia enerxética. Real Decreto 235/2013, do 5 de abril, polo que se
aproba o procedemento basico para a certificacion enerxética dos edificios. Decreto 128/2016,
do 25 de agosto, polo que se regula a certificacion enerxética de edificios na Comunidade
Auténoma de Galicia.

42. A Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia. Decreto 35/2000, do 28 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento de desenvolvemento e execucion da Lei de
accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.

43. Orden TMA/851/2021, do 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico de
condicions basicas de accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a utilizacion dos
espazos publicos urbanizados.

44. O Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de habitabilidade de
vivendas de Galicia.

45. O Cadigo técnico da edificacion (CTE). Disposicidns xerais. Esixencias basicas.

46. Documento basico DBSI: seguridade no caso de incendio. Estrutura, contidos e conceptos
xerais dos documentos basicos.

47. Documento basico DBSUA: utilizacién e accesibilidade. Estrutura, contidos e conceptos
xerais dos documentos bésicos.

48. Documento basico DBHS: salubridade. Estrutura, contidos e conceptos xerais dos
documentos basicos.

49 Documento basico DBHE: aforro de enerxia. Estrutura, contidos e conceptos xerais dos
documentos basicos.

50. Real Decreto 2267/2004, do 3 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de
seguridade contra incendios nos establecementos industriais.

51. A normativa béasica de instalaciéns na edificacion: RITE, REBT. Disposicions sobre
infraestruturas comdns nos edificios para acceso aos servizos de telecomunicacions. Real
decreto Lei 1/1998.

52. As comunicacion previas e as declaracions responsables. Lei 9/2013, do 19 de decembro,
do emprendemento e a competitividade econdémica de Galicia. Regulacién integrada do
exercicio de actividades.
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53. O Decreto 144/2016, do 22 de setembro, de regulaciéon integrada de actividades
econdmicas e apertura de establecementos.

54. Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o catalogo de espectaculos
publicos, actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade
Auténoma de Galicia e se establecen determinadas disposicions xerais de aplicacion na
materia.

55. A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectéculos publicos e actividades recreativas de
Galicia. Real Decreto 2816/1982, do 27 de outubro, do Regulamento xeral de policia de
espectaculos publicos e actividades recreativas.

56. Lei 7/2011, do 27 de outubro, de turismo de Galicia. Decreto 108/2006, do 15 de xufio, que
establece a ordenacion turistica dos restaurantes e das cafetarias da comunidade auténomo de
Galicia. Decreto 57/2016, do 12 de maio, polo que se establece a ordenacién dos
establecementos hoteleiros en Galicia..

57. A Lei 21/2013, do 9 de decembro, de avaliacién ambiental.

58. A Lei 37/2003, do 17 de novembro, de ruido. Real Decreto 1367/2007. Decreto 106/2015,
do 9 de xullo, sobre contaminacién acustica en Galicia.

59. O Real Decreto 105/2008. Producién e xestion dos residuos da construcién e
derrubamento. Concepto. Obrigas do produtor de residuos de construcién e derrubo.

60. Disposicions minimas de seguridade e salde nas obras de construcion. Real Decreto
1627/1997: Disposicions especificas nas fases de proxecto e execucién das obras. O
coordinador de seguridade e salde. Estudo de seguridade e salde. Plans de seguridade e
saude.

61. As medidas preventivas de control de calidade na construcion. Decreto 232/1993, do 30 de
setembro, sobre o control da calidade na edificacion de Galicia.

62. Cofiecemento medio fisico do Concello de Melide.

ANEXO IlI

MODELO DE DECLARACION

Don/a , con domicilio
en con DNI n°
, declaro responsabelmente, para os efectos de ser nomeado/a
no Concello de Melide, que non foi afastada
mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin se atopa en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Asi mesmo non se atopar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade segundo o
establecido na lexislacion vixente.

: de de20__

Asdo.:

Documento asinado dixitalmente
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